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1. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO 

 
Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la información contenida en este Instrumento de Evaluación, el cual 

ha sido realizado para recoger  verificar y valorar sus conocimientos de la actividad 

 
Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa, precisa y 
preséntelas a su Tutor (a). 
Usted debe: 
 Analizar tranquilamente cada pregunta 
 Solicitar explicación sobre aquellas palabras o expresiones que le generen dudas. 

 Valoración: La valoración de esta prueba va de 0 a 5 puntos 
 

2. DATOS GENERALES 
 

APELLIDOS:  NOMBRES:  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: T.I.         C.C.    No  

 

APELLIDOS:  NOMBRES:  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: T.I.         C.C.    No  

 

APELLIDOS:  NOMBRES:  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: T.I.         C.C.    No  

 

APELLIDOS:  NOMBRES:  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: T.I.         C.C.    No  

 

CENTRO  DE FORMACION AGROMPRESARIAL Y ACUICOLA  

REGIONAL LA GUAJIRA 

PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDEDOR EN SERVICIOS PARA INSTALACIONES 
HIDROSANITARIAS EN VIVIENDAS RURALES 

FICHA DE CARACTERIZACION 21510010 

PROYECTO FORMATIVO:  

COMPETENCIA: ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS RESULTADOS ESPERADOS 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

Elaborar análisis de costos unitarios, mano de obra, rendimientos de mano de obra, equipo 
necesario, herramienta y materiales utilizando herramientas informáticas según exigencias del 
cliente. 

ACTIVIDAD  O TEMA TALLER 

NOMBRE   DEL INSTRUCTOR LUIS CARLOS VEGA RINCONES. 

 

EVIDENCIAS  DE CONOCIMIENTO: 

CRITERIOS   DE  EVALUACION:  

 Realiza análisis de precios unitarios, rendimientos de mano de obra y equipo teniendo en cuenta 
costos vigentes en forma manual y software aplicativo. 

DURACION DE LA EVALUACION:  

 
3. FORMULACION DE PREGUNTAS 
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Instrucciones: 
En grupo  de 4 aprendices analice, resuelva y realice las siguientes cuestiones. 

 

 Seleccione la respuesta correcta: 
 
1. ¿Usted necesita  mínimo estos elementos para el planteamiento de un presupuesto? 
      
     a. Planos y especificaciones. 
     b. Programación y contratos. 
     c. Estudios técnicos y A.P.U.´s 
     d. Bitácora y unidades de medidas. 
 
2. ¿Para qué sirve en una obra tener determinada su programación? 
   
     a. Para determinar cuánto vale la obra 
     b. Para saber  cuánto se va a ahorrar. 
     c. Para optimizar los recursos. 
     d. Para usarla cuando lo necesite el supervisor.   
 
3. ¿Qué significa la sigla A.I.U. y explique cada uno de sus componentes? 
 
      a. Administración de impuestos útiles. 
      b. Análisis de imprevistos y utilidad. 
      c. Armado Instalación y unificación. 
      d. Administración Imprevistos y utilidad. 
 

 Resuelva: 
 

4. Defina A.P.U. con sus palabras: 
 
 
 
 
5. Importancia de la determinación del presupuesto antes de comenzar el proyecto: 
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1. EVALUACIÓN: 
 
JUICIO  VALORATIVO       APROBO                 NO APROBO 
 

OBSERVACIONES: 
 

RECOMENDACIONES: 
 

 
Cuidad y  fecha: 
Firma   Instructor:                                                               Firma   aprendices: 
 
                                                                                             _________________________ 
                                                                                             _________________________ 
__________________________    _________________________ 
                                 _________________________ 


